
Ter versterking van het NKO-team en met het oog op de ontwikkeling 
van een nieuw chirurgisch dagcentrum in de nabije toekomst, zoeken 
we een extra NKO-arts.
Brede kennis van de algemene NKO-pathologie is essentieel. Een 
subspecialisatie met expertise in de rhinoseptoplastie en/of kleine 
faciale heelkunde is een meerwaarde. 
 
Beoogde start van de aanstelling is voorzien in januari van 2027.

Interesse? 
Bezorg ons je motivatiebrief met uitgebreid curriculum vitae vóór 
30/09/2026, via één van onderstaande kanalen: 

•	 jobs.hhleuven.be;
•	 op het mailadres directiesecretariaat@hhleuven.be, gericht aan 

de voorzitter van de raad van bestuur, de medische raad, de 
hoofdarts, het diensthoofd NKO en de algemeen directeur.

Meer info? 
Voor bijkomende informatie kan je contact opnemen met dr. Katrien 
Charlier, diensthoofd, op 016 20 91 25 of met prof. dr. Sandra Verelst, 
hoofdarts, op 016 20 91 79.

Wij zoeken een  
NKO-arts
in associatie met de huidige 
stafleden

In Regionaal Ziekenhuis Heilig Hart Leuven gaan zo’n 750 medewerkers en 120 artsen 
elke dag zorgvuldig en professioneel te werk, terwijl ze dicht bij de mensen blijven. Dat 
wil zeggen: warm én resultaatgericht, eerlijk én genereus, efficiënt én toegankelijk, met 
ervaring én helemaal mee. Zo kunnen we als ziekenhuis bouwen op gedreven mensen. 

We werken multidisciplinair samen met collega’s van het ziekenhuis, uit het ziekenhuisnetwerk 
Plexus en zorgpartners van de eerste lijn. Zo kunnen we duurzaam groeien en naar de 
toekomst kijken. We blijven wendbaar, steeds op maat van mens en maatschappij, warm 
en onwrikbaar kwaliteitsvol. Dichtbij én Beter!


